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Mensaje del presidente
del Consejo Directivo

AN

El ano 2022 representd un reto para todas las organizaciones al pasar de un ambiente restringido de
pandemia a una mayor estabilizacion de la sociedad en todos los aspectos.

Las tendencias apuntan ahora a una sociedad mas digital, mas saludable, mas ahorradora, mas ecologica
y mas local. Todos estos temas los estamos incorporando en nuestra oferta de valor para los diferentes
perfiles poblacionales que atendemos.

Durante 2022 tuvimos una asistencia a nuestros programas de 4283 personas y observamos un
mayor crecimiento en los talleres presenciales, pero todavia con preponderancia de los digitales. Se
iniciaron y se mejoraron 332 empresas y se realizaron 458 actividades de capacitacidon continua con
una asistencia de 12 900 personas.

En elmes de diciembre nos evalud por tercera ocasion la organizacion CONFIO y nuevamente alcanzamos
la Acreditacion Confio, que es “la mas alta distincion que se otorga a las Organizaciones de la Sociedad
Civil en materia de Transparencia y Buenas Practicas”.

Los logros alcanzados por huestra Fundacion ProEmpleo en este afio de transicion fueron posibles
gracias a la labor profesional y entusiasta de todo nuestro equipo: direccidon, coordinaciones,
administracion, academia, consultoria, personal de apoyo, voluntariado y Consejo Directivo.

l_ic,javierPérezOlagaray],

Presidente del Consejo Directivo
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Posicionamiento
institucional

no de los mayores problemas en México es la pobreza

laboral por falta de oportunidades dignas y con

ingresos suficientes. El frabajo es un derecho humano
al que todas y todos(as) deberiamos tener acceso. Es por
eso que a través de nuestro modelo social contribuimos al
desarrollo de emprendedores(as) en grupos desfavorecidos
tradicionalmente o pocorepresentadosenelemprendimiento,
como: jovenes, mujeres, personas mayores, personas con
discapacidad, entre otfros. Todos(as) ellos(as) con un alto
sentido de la responsabilidad frente a sus comunidades,
haciendo del emprendimiento un elemento importante para
la generacidén y la conservacion de empleos, el crecimiento
econdmico del pais, el desarrollo de la competitividad y la
innovacion. De esta manera tienen la posibilidad de mejorar
su vida, asi como la de otras personas.

eria Xat'a

Mision
Ayudar a las personas que desean unavida mas dignay productiva
a convertirse en emprendedores(as), con empresas sostenibles

para su bienestar, el de sus comunidades y el de su pais, con
atencion prioritaria a grupos vulnerables.

Vision
Ser un referente nacional de formacidn que contribuya a
que México sea un pais con emprendedores(as) y empresas

sostenibles, con innovacidon e impacto social creciente en sus
comunidades.
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Durante décadas, México ha tenido un desempefo
deficiente en la creacion de empleos y la reduccidon de

la pobreza. En este marco, la pobreza no esta asociada Desem pleo y falta
de oportunidades

solo con la falta de recursos, sino también con la falta de
oportunidades que bloquean el potencialde las personas.

en México

38 de cada

100 personas —
que tienen un empleo, obtienen

un salario insuficiente para \ \ /
adquirir la canasta basica =

45.3 millones de personas en la busqueda
de una vida mas digha y productiva

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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e 996 e

millones
0000,

Poblacién en edad de
trabajar

Personas de 15 anos o mas,
aptas para actividades
productivas.

— 605

millones
0000,

Poblacion
econémicamente
activa (PEA)
Personas con empleo
remunerado o que
buscan uno.

o 396

millones

Poblacion no

econdmicamente activa

7.4 millones

Personas dedicadas
al hogar, estudiantes,

jubiladas, pensionadas, con
impedimentos personales,

con deseos de trabajar.

INEGI (2023), Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.

e 8.3
millones
0000,

401
Poblacion ocupada

Personas con
trabajo remunerado.

...................... 1.6

millones

Poblacién L .
desocupada :
Personas sin trabajo

remunerado que buscan
: uno.

...............................

45.3 millones de personas en la busqueda de
una vida mas digna y productiva

— 254 .

millones

Empleos formales

e — 32

millones

Empleos informales

Personas empleadas sin

- vinculo laboral reconocido, |

ni seguridad social.
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Estrategia alineada
a los ODS

En 2015, los estados miembros de las Naciones Unidas aprobaron 17 objetivos para la agenda
2030, los cuales hacen un llamamiento universal a la accidon para poner fin a la pobreza,
proteger el planeta y mejorar las vidas de sus habitantes. A través de nuestras acciones
contribuimos en dos de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

Objetivo 4: garantizar una educacidn inclusiva,
equitativa y de calidad, y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos(as).

Meta 4.4: aumentar considerablemente el numero
de jovenes y adultos(as) que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales
para acceder al empleo, al trabajo decente y al
emprendimiento.

Oscar
Pastes Patch

Meta 8.5: lograr elempleo plenoy productivoy el trabajo
decente para y todos(as), incluidos(as) los(as) jéovenes y
las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.

Meta 8.6: reducir considerablemente la proporcion de
jovenes que no estan empleados y no cursan estudios ni
reciben capacitacion.
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Capacitacion

Taller Emprende S :
...... R - : ReEmprende Digital .
[l niciao mejora tuempresa el

IO ° Presencial ° Enlinea ° Presencial
' ° Enlinea ° Enlinea
o Adistancia ° Autogestionado

. Proyecto de plan
de negocios

v

2 Consultoria especializada y personalizada
[ ]

Nuestro

modelo

3 o Empresas operando

social
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Taller

Es el eje de nuestro modelo social y brinda las bases tedricas y practicas para iniciar o
mejorar una empresa. Hoy sus distintas modalidades (presencial, en linea, a distancia y
proximamente, autogestionado) permiten llegar a diferentes grupos sociales para hacer
frente a las distintas dificultades técnicas y tecnoldgicas que puedan presentarse. Esta
compuesto por los siguientes modulos:

I Desarrollo humano y equidad de género Administracion y mercadotecnia
= | Lapersonaeslaclave 2 Las oportunidades y la competencia

3 Finanzas, aspectos legales y fiscales Ventas y servicio al cliente
= | Losrecursosy el control 4 Elimpactoy la realizacion

5 Responsabilidad social empresarial
= | Compromiso con los(as) colaboradores(as)

y solidaridad con el entorno



ReEmprende

Capacitacion en linea para personas que requieren acompanamiento para
adentrarse en el mundo digital, como una alternativa para hacerle frente a los
retos de la comercializacion en linea.

1 Taller de introduccion a la 3. | Consultoria
= | transformacion digital "

2 Seminario de comercio electronico

Formacion en herramientas técnicas, administrativas, personales y laborales
que permita a las personas adquirir conocimientos, competencias y
habilidades para integrarse con mayor éxito al ecosistema laboral.

]_ Descubriendo mi talento 4 Empleabilidad y compensaciones

2 Innovacion y mejora continua 5 Procesos

3 Paqueteria Office y habilidades

. 6. | Modulo especializado
técnicas generales .

Informe anual 2022 - Nuestra institucion
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Nuestras cifras

En 28 anos hemos
logrado:

En 2022 logramos:

4283 -

110 653

personas capacitadas personas capacitadas

332 -

microempresas iniciadas
y mejoradas

16 850

microempresas iniciadas
y mejoradas

2222 -

empleos generados
y conservados

* 102 060

empleos generados
y conservados

=3
—s
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Esmeralda

Bel Touch

Personas
capacitadas por

programa

ReEmprende

digita,jT

Taller Emprende
(En linea, presencial y a distancia)

2872

ReEmprende tu tienda

212

ProEmpléate

248

ReEmprende digital

790

Otros

161

Total

4283
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Perfil
SOCiOdemogréfico 15a24afios 25a54afos 55a64afos  +65 afos

Género

ceecee Escolaridad
e 6 6 6 0 O
Posgrado  GIID 9 %
Titulado 12 % Pasante 19 % Trunca 21 %
! !
Licenciatura G = D 52 %
\ Carreratécnica @D 12 %
_ Preparatoria (D 15 %
Femenino Masculino
0 0 2 CENE— 9
7] A) 29 /0 Secundaria 9 %

Primaria am 39

15
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Situacion de vulnerabilidad
por carencias sociales e ingresos

O
51 %

Vulnerabilidad
econdémica

O
23 %

Pobreza

(Rezago educativo con vivienda
prestada o rentada, con
vulnerabilidad econémica)

22 %

Vulnerabilidad por

carencias sociales
(Rezago educativo con
vivienda prestada o rentada)

O
4 %

Pobreza extrema
(Rezago educativo con
vivienda prestada o rentada
y vulnerabilidad econémica)

Perfil de las
personas atendidas

Publico en
general

#  En rehabilitacion por
&Q abuso de sustancias

psicoactivas

Pertenecientes
a comunidades
rurales

Migrantes

Personas con
discapacidad

(visual, auditiva, fisica
o intelectual)

ca 8 %
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| \ Personas apoyadas
\ \ K por estado

| , 36 Nuevo Ledn 214 Otros
\ .
\ /
3 ~
\ \
43 \ ' 169 San Luis Potosi
Zacatecas
\ 129 Querétaro Z
- \
86 Hidalgo
‘ 4
Guanajuato 89 \
~
149 Puebla ~\
L
—
Estado de México
D © 6 0 0 0 O —

> © 60606 00 Ciudad de México 1884
114 / Morelos

171 | Oaxaca 17 mem
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Consultoria especializada y personalizada

Brindamos consultoria especializada para emprendedores(as) que se encuentran en proceso
de iniciar o mejorar una microempresa, con un equipo profesional que comparte con nuestra
comunidad conocimiento y experiencia con una orientacion muy practica y personalizada. La
consultoria incluye soporte en las siguientes areas:

Modelo de negocios

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(¢]

° Administracion Definicion del mercado digital

o

o Finanzas Marketing digital y redes sociales

(¢]

° Mercadotecnia Metodos de pago seguros

o

° Registro de marca Valuacion financiera y modelo digital

(¢]

° Fotografiay video Procesos del negocio digital

o

° Nueva norma de etiquetado Fotografiay video

o Mentoria 19
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Incubadora de Empresas
120 2384

empresas incubadas personas atendidas
empresas graduadas horas de consultoria

Realizamos ocho comités técnicos de evaluacion de proyectos para el ingreso a la Incubadora
de Empresas, cuyo objetivo fundamental es la validacion de los proyectos y su rentabilidad en
aspectos técnicos, comerciales y financieros.

Agradecemos a sus integrantes por su apoyo, tiempo y esfuerzo en la evaluacion de proyectos
asi como por compartir sus conocimientos y gran experiencia con los(as) emprendedores(as).

o Daniel del Barrio o Luiz Correira
° Felipe Martinez o Patrick Mercier
o Laura Schirmacher o VeroOnica Porte Petit

Gracias a Kearney, firma lider en consultoria estratégica y su programa Women's Network,
Rubi Hurtado de Distrito Foto y Rocio Norzagray de Cheelzi, egresadas de nuestra institucion,
recibieron consultoria especializada para disefiar un modelo de negocio escalable y rentable.

Informe anual 2022 - Consultoria especializada
Y personalizada




Centro de
Desarrollo
Empresarial

212

5551

personas atendidas

69

empresas graduadas

5255

horas de consultoria

12900

asistentes
empresas mejoradas

conferencias y talleres
virtuales en temas de:

(@) [¢] o (e] [e] [e] [e] (@) (@) (e]

Administracion
Desarrollo humano
Disefio grafico
Finanzas
Mercadotecnia

TIC

Legal

Fiscal

Ventas
Responsabilidad Social
Empresarial

112

voluntarios(as)

21
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Recorridos virtuales
a empresas

Organizamos seis recorridos virtuales a empresas de nuestra
comunidad emprendedora para conocer sus instalaciones,
desarrollo y experiencia.

o Smile Too

o Ceramax

° Wendy’s Style

° INTERCAR Autopartes
o Comunica-T

o CasadelaCana

Rueda
de negocios

Llevamos a cabo la primera rueda de negocios postpandemia en
nuestras instalaciones, donde participaron 25 emprendedores(as),
con el objetivo de proporcionarles un espacio empresarial dinamico
que les ayudara a consolidar alianzas estratégicas y comerciales para
adquirir nuevos conocimientos y a encontrar nuevas oportunidades

para promocionarse.
22
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Una labor institucional basada en el
compromiso, la pasion y la transparencia
siempre es visible ante donantes y
aliados. Su reconocimiento a nuestra
mision y nuestro trabajo diario nos
incentivan a mejorar continuamente y
seguir fortaleciendo el impacto positivo
en la vida de las personas.

- Premio Sertull

Sertull es una fundacion familiar que realiza inversiones
sociales y colabora con Organizaciones Socias de Sertull (OSS)
através de proyectos para que las personas y las comunidades
en situacion de vulnerabilidad sean capaces de vencer sus
carencias y rezagos. Con el objetivo de difundir y reconocer
anualmente las mejores practicas sociales de las OSS
apoyadas, se otorgaelPremio Sertullparareconocerlapractica
social de mayor incidencia en cada una de sus areas (cultura,
derechos humanos, desarrollo comunitario, desarrollo
productivo, educacidn, humanismo, medio ambiente, salud y
apoyo institucional). En 2022 recibimos este reconocimiento a
la mejor organizacion del area Desarrollo Productivo.

24
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Acreditacion
Confio

Evaluacion de Transparencia y Buenas Practicas por

Construyendo Organizaciones Civiles y Transparentes, A. C.

(Confio)

Fundacion ProEmpleo cubridé 35
de 36 subprincipios, con lo que
se logré un cumplimiento de

or tercera ocasidon la asociacion Confio nos evaludé bajo
su metodologia, alineada a los estGndares internacionales
establecidos por el International Committee on
Fundraising Organizations (ICFO), y que foma la experiencia de
Fundacidn Lealtad, con sede en Madrid, Espana.

La acreditacion indica que nuestra institucion ha demostrado
poseercaracteristicasquedan certidumbre sobre elestado presente
y futuro de la organizacion, correspondiente al ejercicio 2021 de
acuerdo a nueve principios. Cubrimos 35 de 36 subprincipios, y
logramos un cumplimiento del 97 %. Esta acreditacion es una via
para aumentar la credibilidad, la visibilidad y la confianza de
nuestra la organizacidon al ser transparente.

Agradecemos a FEMSA el apoyo otorgado para tener acceso a esta
evaluacion.

25 I
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Otras
certificaciones

GlobalGiving, realiza una rigurosa diligencia para garantizar
que las actividades de la organizacion se realicen de manera
transparente y responsable.

El certificado CASE (Compliance and Sustainability Evaluation)
entregado por PYMO a partir de la evaluacidon de sustentabilidad y
transparenciade la organizacion conformealaregulacion mexicana.

Contamos con la certificacion de esta plataforma que ayuda a
garantizar que cumplimos con los requisitos de elegibilidad para
recibir donativos provenientes del extranjero.

26
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Promocion
en medios

El uso de diversos medios es esencial para promover nuestros programas
y asi acercarnos a quienes lo requieran. Agradecemos profundamente el
apoyo que nos brindaron.

Television

Tuvimos un espacio en el programa La mujer actual de Grupo Formula, en
compania de nuestra amiga Janett Arceo, para compartir con su publico
ideas de negocio que requieren poco dinero y los diferentes tipos de
emprendedores(as).

Difusion en medios digitales

Logramos llegar a nuevas personas con la implementacion de estrategias de
promocidén en medios digitales, como redes sociales, paginas de aterrizaje,
campanas de correo electronico y anuncios de Google Ads. Estas estrategias
nos permitieron tener un mayor alcance, llegar a nuestro publico objetivo y
visibilizar mas nuestra organizacion.

\

Difusion en medios
impresos

El Grdfico es el diario con el indice de lectura mas alto en la
categoria de periddicos populares, con 8.56 millones de lectores
tan solo en su version impresa. Este medio, parte de El Universal,
Compania Periodistica Nacional, el cual apoyé durante 2022 con
la publicacién semanal de una plana para la promocion del Taller
Emprende.

28
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La vinculacidén con otras organizaciones de la sociedad civil, empresas e
instituciones a través de redes formales es importante para nosotros, ya
que permite mantenernos al dia respecto a las actividades de nuestro
sector, asi como aprender de las experiencias y contribuir al desarrollo
de otras organizaciones a través de la oferta de nuestros servicios.

29 s

Informe anual 2022 - Vinculacién con
la sociedad




Nuestros aliados

A

Alcaldia Alvaro Obregén
Direccion de Desarrollo Econédmico y Vinculacion

Alcaldia Azcapotzalco

Subdireccién de Desarrollo Industrial y del Empleo

Alcaldia Miguel Hidalgo
Subdireccidon de Faros del Saber y Bibliotecas

Alcaldia Milpa Alta
Subdireccién de Turismo

Angelitos de Cristal
Apoyo a la Juventud
Ayuntamiento de Chimalhuacan

Ayuntamiento de Tlalnepantla
Estado de México

C

Caritas Hidalgo

Centro de Atencién Multiple CAM No. 66
Maria Hernandez Romero

Centro de Readaptacion Social Apizaco
femenil y varonil.
Tlaxcala

Centro Ilbero Meneses

Centro Intercultural de Estudios de Desiertos
y Océanos

Centro Marista de Apoyo al Migrante CAMMI

Centros de Rehabilitacion para Adicciones,
Alcoholismo y Drogadiccién Mahanaim

Centro para el Desarrollo de la Micro y Pequena
Empresa (CEDEMyPE)
Gustavo A. Madero

Centro para las Adicciones Marty Mann

Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica (CONALEP)
Iztapalapa IV

Cosechando Juntos lo Sembrado

D

Direccion de Desarrollo Social de
Cuautitlan lzcalli
Estado de México

Direcciéon de Desarrollo Social de Cuautitlan
Izcalli.
Estado de México

Direccion de Fomento Economico de Ciudad
Fernandez.
San Luis Potosi

El Principio de una Nueva Vidalll

Empoderandonos para la Igualdad y la
Inclusion Social

Escuela Preparatoria Oficial 94
Ecatepec, estado de México

ESIME Culhuacan-IPN

F

Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de
México (FONDESO)

Fundacion Acercando a la Gente
Fundaciéon Escuela Bancaria Comercial
Fundacioén Francisco de Asis

Fundacion Mision de Dona Margarita

30 s
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Instancia Municipal de las Mujeres de San Jacinto
Amilpas
Oaxaca

Instituto de las Mujeres de Oaxaca

Instancia Municipal de las Mujeres de San Jacinto
Amilpas

Oaxaca

Instituto de las Mujeres de Oaxaca
Instituto Municipal de la Juventud de Oaxaca

Instituto Municipal de la Juventud
San Luis Potosi

Instituto Tecnolégico Superior de Valladolid

Instituto Tecnolégico Superior del Sur del Estado
de Yucatan

Instituto Universitario del Centro de México
San Luis Potosi

Interculturalidad, Salud y Derechos (INSADE)

IPN Division de Educacion Permanente

)

Jovenes Constructores de la Comunidad

Jévenes Construyendo el Futuro

Municipio de Tepotzotlan
Coordinacion para la Proteccion de los Derechos
de la Mujer

Municipio de Tepetitlan,
Parroquia de San Bartolomé Apdstol

O

Oficina de Planificacion y Desarrollo Salesianos

R

Red de Asociaciones y Fundaciones Empresariales

S

Secretaria de Bienestar Municipal
Oaxaca

Secretaria de Desarrollo Econémico
Oaxaca

Special Olympics México

Subdireccion de Bienestar
Municipio de Chimalhuacan, Estado de México

T

Tecnolégico Nacional de México
Querétaro, San Luis Potosi, Tlahuac, CDMX

Tecnologico Nacional de México-Motul

U

Unidos por Gratitud

Universidad Auténoma Metropolitana (UAM)
Azcapotzalco Cuajimalpa, Iztapalapa, Lermay
Xochimilco

Universidad Nacional Autobnoma de México
FES Aragdn, FES Iztacala y FES Zaragoza

Universidad Autonoma de Mérida
Universidad del Valle de México
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
Universidad Insurgentes

Universidad Marista de Mérida
Universidad Tecnolégica Metropolitana

Universidad Tecnolégica Tekax
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Sostenibilidad

financiera
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Nuestros recursos

o o o
Donativos Productos Venta de Financiamiento Cuotas de
(empresas, particulares financieros servicios publico recuperacion

y fundaciones)

Ingresos 2022 @Y1 A1 Ly Al
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apacitaciony
consultoria

Procuracion
de fondos

4 %

Administracion

Mercadotecnia

$ 21,938,298.00
34
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Proyectos

Con fundaciones

urante 2022 establecimos y renovamos alianzas con

fundaciones que, a fravés de sus diversas aportaciones,

permiten asegurar la atencidon de nuestra poblacion
objetivo.

7N

Los proyectos abarcaron capacitacion para el emprendimiento, i i
o . . . undacion A ié .
empleabilidad, desarrollo digital de modelos de negocio, Compartamag S = %‘ﬂ:,?:;” "lNTER

consultoria (especializada y personalizada), difusion de nuestro -~
modelo social, fortalecimiento de fondo patrimonial y apoyo a
otras organizaciones de la sociedad civil.

T —

* ¥ ok
* *
* *

35 s

Informe anual 2022 - Sostenibilidad
financiera




Con empresas

Gracias a las empresas con las que establecimos alianza aseguramos
el apoyo para personas a través de nuestros servicios. Algunos
proyectos estuvieron dirigidos a fomentar de la empleabilidad y el
emprendimiento entre las juventudes, desde los 15 aflos hasta los 29
anos. Otros proyectos se plantearon para atender a toda persona que
desee una vida mas digna y productiva a través del emprendimiento o
del fortalecimiento de un negocio.

208
?ﬁf" Fideicomiso Por los
Ninos de México
I Todos en Santander

|l compromiso de los miembros del Consejo Directivo se

refleja en su trabajo voluntario a la cabeza de las decisiones

institucionales y con el aporte de recursos financieros que
permiten complementar el alcance de los proyectos con empresas,
fundaciones y otros inversionistas sociales. Agradecemos a don
Alfredo Achar, al licenciado Javier Pérez Olagaray, al doctor Salvador
Cerdny al licenciado José Luis Ordas por las aportaciones recibidas
a través de las empresas que representan.

r. A
Howdelq O(Elrigglép LStf.l Consulting Group
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Campanas y donativos

Gracias a las plataformas HipGive, GlobalGiving y ChangeX logramos gestionar

los donativos de personas que apoyan a la causa a través de campanas de

crowdfunding; asi como el donativo de AWS. Los esfuerzos reunidos a través de °

estas campanas permitieron el impulso a la capacitacion en emprendimiento G o b I e rn O Iocal
para 80 personas en diferentes partes del pais.

uimos seleccionados entre las iniciativas que

componen el programa La Union Hace la Fuerza,

que lanzd la alcaldia Miguel Hidalgo para apoyar
a la poblacidon mas vulnerable en temas de seguridad,
salud, educaciény economia. Agradecemos ala alcaldia
la inversidon social que permitid capacitar a personas
en temas de emprendimiento y empleabilidad para
impulsar su desarrollo.

Agradecemos a los miembros del equipo de Fundacion
GUARDIANES ProEmpleo que comenzaron el afho pasado y hoy forman

NARANJAS parte de la iniciativa de los Guardianes Naranja; ademas de su
@ pasion y entrega diaria, se han comprometido para impulsar
nuestra causa como guardianes del emprendimiento con sus

donativos.
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Donativos

Para la difusion de nuestra causa

Gracias a estas alianzas es posible dar a conocer nuestro trabajo. Su
apoyo con difusidon a través de canales propios o con la produccion de
materiales impresos nos permite convocar a mas personas a acercarse a
nuestros servicios.

Azure

Microsoft cuenta con un programa para donar algunos de sus servicios
a organizaciones sin fines de lucro alrededor del mundo. Nos renovaron
su donativo de Azure y sus servicios en la nube.

Exencion de predial

Realizamos, como en otros anos, el tramite ante la
Secretaria de Inclusidn y Bienestar Social del Gobierno
de la Ciudad de México el tramite de exencion del pago
del impuesto predial de nuestro edificio.
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Nuestros donantes

Para transformar realidades, todos(as) podemos poner nuestro grano
de arena. Sus aportaciones son muy importantes para el fortalecimiento
y el desarrollo de cada persona apoyada, de esta manera, ustedes se
convierten en una parte fundamental de sus vidas. Gracias por

contribuir a nuestra causa.

A

Accenture
AE MEX Global
Alejandro Bentacourt Fraire

Alejandro Garcia Figueroa
Alejandro Ortega

Alfredo Achar Tussie
Amazon Web Services

Anel Gutiérrez Gonzalez
Angélica Lopez Gonzalez
Araceli Villalpando Columna
Aylin Pérez Mar

Balbina Capolin Lucas
Bank of America México
Bimbo

C

Carla Alicia Schirmacher Enriquez

César Palacios Velazquez
CGSTF

Conjunto Lar

Concepcidn Escobar Gonzalez
Cuqui Elfon de Amkie

D

Di Carmo

Diego Padilla Navarrete

El Universal

Estela Cid

Estrella Sierra Rios

Envases Universales de México

F

Fabrica Nacional de Lija
Fernando Marin Ornelas
Ferreprecios

Fideicomiso Torres Lindavista
2000 F213

Ford

Fomento Social CitiBanamex
Fundacién ADO

Fundacion Alberto Bailleres
Fundacion ARA

Fundacion de Agentes Aduanales
para la Asistencia Infantil

Fundacidon Deacero

Fundacidon Espinosa Rugarcia
Fundacion Gentera

Fundacion Gonzalo Rio Arronte

Fundacidon Mexicana de Apoyo Infantil
Fundacion Mision de Dofa Margarita
Fundacion para Uniry Dar

Fundacion Pepe

Fundacion Sertull

Fundacion Soriana

G

Global Denim

Global Process Agente de Seguros 'y
de Fianzas

Gloria Gébmez Astilleros
Google Ad Grants

Grace Elizabeth Cohen Alfie
Grupordas Howden Agente

de Seguros
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H

Habitat de México
HIPGive

Industrial de Pinturas Ecatepec
Ingenieria y Construccion 2000
Iris Sierra Rios

Israel Reséndiz Morales

|

Jaime Flores Ibarra

Janett Arceo

Jesus Rodriguez Retama
Josué Rangel Meléndez

JRM Ediciones Independientes

K

Kearney

L

Laboratorios Senosiain

Laura Schirmacher Enriquez

Laura Zapata Oscoz

Leonardo Manrique Gémez Pimienta
Lilian Cisneros Ramirez

Litoprocess

Maria de Lourdes Larios Esquivel
Maria Eugenia GOmez Montes
Maria Lucia Esquivel Chairez
Maria Rita Grau Herrero
Maricarmen Sanchez Sanchez
Mercedes Aragonés Ruipérez
Miguel Angel Garcia Romero
Minera Fresnillo

Minera Penmont

Moisés Guzman Cerqueda

Nacional Monte de Piedad
Nataly Mejia Larios

Nina Helfon

Notarios Caceres

P

Patricia Arista Viramontes
Patricia Larios Esquivel

Paz Hamui Levy

Periddico El Grafico

Pinturas y Solventes Costa Chica
Pinturas COMEX Sarape

Pinturas del 57

Pinturas y Derivados del Istmo
Pinturerias y Muros Comercial

Q

Qualitas Compania de Seguros
Quimica Delta

R

Ramon Alfonso Cruz
Roberto Flores Camarillo
Rodrigo Valenzuela

Ruth Arista

S

Sergio Ramirez Rizo

-

Teresa Hop Atri
The Bank of Nova Scotia

\'

Venture Builder Nazca MX-A
Vesta Management
Verodnica Garcia

Y

Yazmin Liliana Ocana Ramirez
Yereli Calderon
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Fortalecimiento
interno

Planeacion estratégica 2023-2024

onscientes de todos los cambios que estamos viviendo,

realizamos la actualizacion de la planeacion estratégica

para el ejercicio 2023, en la cual participaron personas de
nuestras distintas areas operativas, de nuestro érgano de gobierno
y voluntarios(as). Eltrabajo se enfoco en tres objetivos estratégicos
institucionales: mantener la estabilidad financiera durante 2023
para fortalecernos en 2024, realizar una reingenieria de nuestra
oferta de valor y, finalmente, consolidar el impacto a través de la
oferta institucional. Agradecemos a Verodnica Porte Petit su apoyo
para acompanarnos en este ejercicio.

=

=

Otras capacitaciones para el equipo

° Herramientas digitales
o El factor clic en el servicio al cliente interno

o Bootcamp paraacceder ala cooperacioninternacional

o Redaccion de objetivos

° Marco légico

° Redaccion para ejecutivos

° Vigilancia de la salud en el trabajo

> NOM-035

° Diversidad somos todos(as)

° Protocolo para sismos

° Mercadotecnia social

° Finanzas

o Office, Outlook, Excel

o Diseno de cursos para ser impartidos
mediante Internet
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Consejo

Comisiones del Consejo directivo

Presidente Honorario Comision Ejecutiva Comiision de Auditoria
Alfredo Achar Tussie Salvador Cerdn Antonio Damian

Ramon Pedroza
Presidente del Consejo Alf‘redo’Achar , ; ,
Directivo Jav|er Pérez O[agaray GU|“ermO GarC|a Naranjo
Javier Pérez Olagara Carlos Ludlow Jorge Davalos
saray Raul Solis

. Comision de Centros ProEmpleo Comiision de Inversiones

Consejeros . . .
y alianzas Raul Solis

Alfredo Achar Penhos

) B Carlos Ludlow
Antonio Damian

Alfredo Achar Penhos
Carlos Ludlow
Guillermo Garcia Naranjo A }
Ramon Pedroza
. . Contadores externos Abogados externos
Raul Solis

Salvador Cerdn Lic. Luis Alberto Aziz

Auditores externos

C. P.C. Jaime Pérez Martinez Orientacion laboral
Consejeros honorarios C. P. César Sanchez Lic. Armando Lefero
Lorenzo Servitje T
Isaias Zapata
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Voluntarios(as)

A

Adrian Uwe Zavala Eimanns

Adriana Cardoso Correa
Andrés Pavon Martinez
Angélica Téllez Apocada

Alan Juseim Diaz Maya

Alan Martin Lépez Garcia
Alejandra Alcantara Estrada
Yina Alejandra Salgado Orrego
Alejandro Arenas Venegas
Alejandro H. Berea

Alejandro Macias Herrera

Ana Maria Estela Ramirez Santibanez
Angélica Martinez Pérez
Antonio de Jesus Ortiz

Aremi Gonzalez Ruiz

Arturo Alvarado Hernandez

Brice Bibila

C

Carlos Gabriel Rodriguez Sanchez

Carlota Arellano

Cecilia Aldana Calva

César Arturo Brisenno Franco
Claudia Minero Guerra
Claudia Pérez Tenorio
Claudia Velazquez Contreras

D

Daniel Avendano Rios

Daniel Martinez Cisneros

Daniel Enrique Silva Suarez
Daniel Fabian Gonzalez Sanchez
Diana Arellano Ramirez

Diego Isaac Pérez Romero

Doris Wendy Chapa Garcia

Eduardo Dionicio Ugalde

Edwin Forero Pacheco

Enrique Munoz Guizar

Enrique Fernando Hurtado Valenzuela
Erika Maldonado Gomez

Estrella de Belem Rangel Macias

F

Fatima Jaydith Blancas Velazquez

Fatima Berenice Ponce Leyva
Fatima Rangel Hernandez
Fernando Carrion Absalon
Fernando Gutiérrez Garcia

G

Gerardo Hurtado Razo

Guenda Lau Avilés
Griselda Osorio Guzman

H

Héctor Garcia Alvarez

Héctor Pérez Gonzalez
Hermilo Mar Martir

lleana Castellanos Lopez

llian Vasconcelos Olguin

Irais Mariana Gonzalez Gomez
Isaac Ajzen Wajsfeld

Itzel Jiménez Villegas

Itzel Nashielli Garcia Luna

)

Jacobo Apichoto Palermo
Jaime Bustamante Miranda
Jonatan Hernandez Itzcua
Jessica Eloisa Alarcon Pérez
Jessica Garcia Rivero

Jessica Saucedo Ramirez
Jesus Alfredo Vega Flores
Jorge Marcos Solache Sanchez
Jorge Martinez Garcia

Jorge Meraz Diaz

Jorge Armando Palomino Mata
José Adrian Mora Garduno
José Alberto Valverde Corona
José Luis Rocha Herrera

José Miguel Corella Gamino
José Santos Juarez Cedeno
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Jacobo Apichoto Palermo
Jaime Bustamante Miranda
Jonatan Hernandez Itzcua
Jessica Eloisa Alarcon Pérez
Jessica Garcia Rivero

Jessica Saucedo Ramirez
Jesus Alfredo Vega Flores
Jorge Marcos Solache Sanchez
Jorge Martinez Garcia

Jorge Meraz Diaz

Jorge Armando Palomino Mata
José Adrian Mora Garduno
José Alberto Valverde Corona
José Luis Rocha Herrera

José Miguel Corella Gamino
José Santos Juarez Cedeno
Juan Carlos Aguirre Arzola
Julio César Gobmez Sanchez

K

Karen Magali Trejo Valencia
Karen Paola Becerra Orozco
Karla Gallardo Hernandez
Karla Ivonne Fuentes Ortiz

L

Laura Schirmacher Enriquez

Leonardo Tejeda Benavides
Lidia Ménica Martinez Cafiso
Lilia Beatriz Reyes Murillo
Lizbeth Martinez Gallardo
Lorena Arroyo Ortega

Lorena Maldonado Camara
Lou Riff

Luis Alberto Rivas Menera
Luis Manuel Rodriguez Jaimes

Margarita Magdalena Martinez Muniz
Maria Fatima Sanchez

Maria de Jesus Ramirez Chavez

Maria de la Luz Vargas Morales

Maria Lorena Penagos Robles

Maria Lucia Acevedo Saladino
Marisol Hermenegildo Martinez
Marysol Moran Blanco

Mavi Yolanda Cruz Navarro
Mercedes Reyes Chacon

Miguel Angel Linares Vazquez
Miguel Angel Valencia Flores
Ménica Avila Guzman
Monica Escalona Cordova

P

Paulina Aguirre de la Torre

Pedro Alberto Pacheco Munoz
Pedro Mario Garcia Lopez

R

Rolando Sanchez Lopez

Rosario Cortés Gutiérrez

S

Sergio Alberto Hernandez San
Martin

Sofia Eiko Lopez Chiriguchi

Susana Maya Robles

\'

Veronica Julieta Padilla Lopez
Victor Alfredo Rodriguez Pérez
Victor Manuel Sandoval Garcia




Servicio social

Dentro del programa de servicio social contamos con el apoyo
de tres personas jovenes de las carreras de administracion
de la Universidad Iberoamericana. Nos sentimos orgullosos
de que hayan seleccionado nuestra organizacion para sus
primeras actividades profesionales, y tenemos el compromiso
de acompanarlos(as) en esta experiencia.

° Luis Fernando Lovera Sanchez
° José Ignacio Ripoll GOmez
° Maria Magdalena Munoz Goémez

Nuestro equipo

Su motivacidon y determinacidn son una inspiracion; su pasion y

perseverancia, un ejemplo. La dedicacidon que muestran como equipo nos
inspira a seguir adelante; es un honor contar con ustedes.

Asistentes del Consejo
Directivo

Patricia Paredes
Lucia Hernandez
Michel Segura
Nancy Vazquez
Norma Velazquez

Direccion Ejecutiva
Patricia Larios Esquivel

Coordinaciones
Angélica Lopez Gonzalez
Israel Reséndiz Morales

Medicion de Impacto

Roberto Flores Camarillo

Desarrollo Institucional

y Proyectos

Araceli Villalpando Columna
Jorge Benito Lopez
Casandra Gutiérrez Santos
Yaretzi Cenobio Nunez

Consultoria

Adolfo Gonzalez Heredia
Alberto Castro Diaz

Dulce Flores Yasi

Eduardo de la Maza Borja
Israel Izoteco Astudillo

Leticia Gonzalez Reséndiz
Marco Alejandro Vargas Rosas
Maricarmen Sanchez Sanchez
Orlando Martinez Garcia
Roberto Soto Licona
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Rubén Dario Santiago Pérez
Sandi Yereli Calderdn Lara

Mercadotecnia

Anel Gutiérrez Gonzalez
César Palacios Velazquez

Administracion

Alfredo Jiménez Pimentel
Balbina Capolin Lucas
Lorenzo Capolin Lucas
Lilian Cisneros Ramirez
Moisés Guzman Cerqueda

Formacion Académica

Andrés Pavon Martinez
Alejandro Betancourt Fraire
Beatriz Tello Alfonso
Benjamin Alcantar Lima
Estrella Sierra Rios

Gabriela Monserrat Guerrero

Iris Cruz Sierra Rios
Jorge Guzman Velazquez
Laura Schirmacher Enriquez

Leonardo Godinez Mata

Luis Manuel Rodriguez Jaimes
Manuel Fuentes Martinez
Marco Antonio Arellano Martinez
Maria Lorena Penagos Robles
Maria Rita Grau Herrero
Mariana Godinez Mata

Maite Nungaray Matamoros
Monica Escalona Cérdova
Monica Ruiz Bustamante
Pedro Lopez Garcia

Ramon Alfonso Cruz

Ricardo Diaz Araux

Sergio Ramirez Rizo
Sebastian Villegas Olvera

Vigilancia
Juan Garduno Saldana

Intendencia
Mario Pacheco Aglero

Carlos Ludlow y Alfredo Achar
Fundadores




Apoya nuestra causa

55 5545 0844

Herschel 131, colonia Anzures
Alcaldia Miguel Hidalgo, CDMX
CP 11590

www.proempleo.org.mx
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