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Frente a tiempos de retos constantes e inesperados,
iniciar un cambio fue solo el primer paso hacia el éxito;
mantenerlo durante el ano 2021 fue la siguiente meta.

El trabajo y la dedicacién de todos(as) en nuestra
institucion han permitido que los resultados alcanzados
en el pasado sean solo un referente de lo que somos
capaces de lograr, en beneficio de quienes tienen a
bien depositar en nosotros(as) su tiempo y su confianza
para capacitarse y recibir acompafamiento, asi como
de quienes, mediante sus donativos, hacen posibles
nuestros programas.

La dedicacién y confianza de consejeros, de
colaboradores(as), donantes, voluntarios(as) y aliados(as),
nos impulsa a continuar formando a los futuros(as)
emprendedores(as) que México necesita.

‘ ‘ Lic. Javier

Pérez Olagaray

Presidente del Consejo Directivo




Nuestra institucion

Posicionamiento
iNnstitucional ............ooevvvvieeieieeeinn,



Posicionamiento

Uno de los mayores problemas en México es la falta de oportunidades
de trabajo dignas y bien remuneradas. A través de nuestro modelo social
contribuimos al desarrollo empresarial de nuevos(as) emprendedores(as)
con un alto sentido de la responsabilidad frente a sus comunidades. De
esta manera tienen la posibilidad de mejorar su vida, asi como la de otras
personas.

Informe anual 2021-Nuestra institucién

Ayudar a las personas que desean una vida mas digna y productiva a
convertirse en emprendedores y empresas sostenibles para su bienestar,
el de sus comunidades y de su pais, con atencidon prioritaria a grupos
vulnerables.

Ser un referente nacional de formacion que contribuya a que México sea
un pais con emprendedores y empresas sostenibles, con innovacion e
impacto social creciente en sus comunidades.

Pasién: por el emprendimiento de impacto social.

Compromiso: con la calidad y efectividad del apoyo emocional, la
orientacién y el servicio con nuestros grupos de interés.

Capacidad: de escuchar las necesidades de los diferentes grupos de
interés.

Congruencia: entre el pensar, decir y actuar, pensando bien y haciendo
lo mejor en beneficio de los demas.

Adaptacion e innovaciéon: que sea continua hacia las necesidades
cambiantes de las y los emprendedores, asi como del entorno.

Inclusion y solidaridad: con toda persona que aspire a una vida mas
digna y productiva.

Informe anual 2021-Nuestra institucién
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Taller Emprende

El eje de nuestro modelo social brinda las bases tedricas y practicas para
iniciar o mejorar una empresa. Sus distintas modalidades (presencial,
en linea y a distancia) permiten llegar a diferentes grupos sociales, para
hacer frente a las distintas dificultades técnicas y tecnoldégicas que
puedan presentarse. Estd compuesto por los siguientes médulos:

1

Desarrollo humano y

equidad de género
La persona es la clave

3

Finanzas, aspectos

legales y fiscales
Los recursos y el control

2

Administracion

y mercadotecnia
Las oportunidades
y la competencia

4

Ventas y servicio

al cliente
El impacto y la realizacion

<

Responsabilidad

social empresarial
Compromiso con los
colaboradores y solidaridad
con el entorno
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Nuestras cifras
En 2021 logramos:

6174 . . . . ...

microempresas
iniciadas y mejoradas

2822

empleos generados
y conservados

En 27 annos hemos
logrado:

106 370

personas capacitadas

microempresas atendidas
(inicio y mejora)

empleos generados
y conservados



Personas
capacitadas por
programa:

Taller Emprende (en linea, Empleabilidad (autogestivo
presencial y a distancia): y con instructores(as):

Reemprende tu tienda: Reemprende digital:

911 1154

Otros programas:

384

e Informe anual 2021-Nuestras cifras

Jaime Flores,
emprendedor de
La Pefa de Sevilla

Jaime Flores,
emprendedor de
La Pefia de Sevilla
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Perfil
demografico:

Femenino Masculino
62 . 38

Género

a Informe anual 2021-Nuestras cifras

Escolaridad

Rango de edad

0-19 anos
20-34 anos
35-59 anos

60 anosy mas

e 9 %

s 40 %

Primaria

Secundaria
Preparatoria

Carrera técnica
Licenciatura trunca
Licenciatura pasante
Licenciatura con titulo
Posgrado

s 49 %

s 2%
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Brindamos consultoria especializaday mentoria para emprendedores(as)
gue se encuentran en proceso de iniciar o0 mejorar una microempresa
formalmente constituida. La consultoria incluye soporte en las areas de:

Modelo tradicional Modelo digital

AdministraCién ...O....O.........OOOOO..O.... .OOOO0.0.0.0.0.. DefiniCiéndeImercadodigital

Finanzas 0000000000000 00000000000 0o @cccccccceccsccceces Marketingdigital

y redes sociales

Mercadotecnia ccccccccccccc@

....O....‘...O... MétOdOSde
pago seguros

Registro de marca .....g g

®--+..00. Valuacion financiera
del modelo digital

Fotografl'a yVideO eccccccce e

Nueva norma de etiquetado .cccccece.@ ®----00... Procesos del negocio digital

Mentorl’a 0000000000000 0000000000000000000" ®ecc0c0c00c000000000ccccsoe Fotografiayvideo
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Incubadora de
Empresas

75 7694

Yesica Martinez
emprendedora de
Bolita Baby Company

Empresas incubadas Personas atendidas
Empresas graduadas Horas de consultoria

Realizamos 11 comités técnicos de evaluacién de proyectos para el ingreso
a la Incubadora de Empresas, cuyo objetivo fundamental es la validacién
de los proyectos y su rentabilidad en aspectos técnicos, comerciales y
financieros.

Agradecemos a todos(as) y cada uno(a) de quienes integran el comité
tanto por su apoyo, tiempo y esfuerzo en la valoracién de proyectos
como por compartir sus conocimientos y experiencia con los(as)
emprendedores(as):

* Daniel del Barrio Luiz Correira
Eduardo Sparowe Patrick Mercier
Felipe Martinez Samantha Camarena
Gastén Palmeiro * Verdnica Porte Petit

Laura Schirmacher

@ Informe anual 2021-Consultoria especializada y personalizada Informe anual 2021-Consultoria especializada y personalizada a



Centro de
Desarrollo
Empresarial

220 7798

Empresas mejoradas Personas atendidas

39 7169

Empresas graduadas Horas de consultoria

@ Informe anual 2021-Consultoria especializada y personalizada

Recorridos
virtuales a
empresas

Hicimos 9 recorridos virtuales a empresas egresadas
de nuestro programa para conocer su desarrollo y sus
instalaciones y asi contar con un acervo de casos de éxito.

* Encefalik * Makako
e Good boy * Ayish

* Remedios de la Vieja Agria * Picte

e Universo animal * Gika

e Mushu

Informe anual 2021-Consultoria especializada y personalizada Q



Capacitacion
continua

Con una afluencia de Organizamos
asistentes conferencias y talleres

virtuales en temas de:

e Administracion

¢ Desarrollo humano
Gracias al apoyo de * Disefo grafico

e Finanzas

¢ Mercadotecnia

e TIC
e Legal

e Fiscal
voluntarios » Responsabilidad Social
Empresarial

@ Informe anual 2021-Consultoria especializada y personalizada

Arelhi Urbina,
emprendedora de
Remedios de la Vieja Agria

Informe anual 2021-Consultoria especializada y personalizada e
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Renovacion del
distintivo de
institucionalidad
y transparencia

otorgado por
el CEMEFI

La Acreditaciéon en Institucionalidad y Transparencia
(AIT) es un sistema de fortalecimiento, cumplimiento
y compromiso social que una institucién desarrolla en
su gestidon y que es otorgado por el Centro Mexicano
para la Filantropia (CEMEFI). El 24 de noviembre se llevd
a cabo la ceremonia de renovacion mediante la cual
recibimos la constancia por haber logrado nuevamente
el nivel 6ptimo en los estandares de esta acreditacion,
al contar con procesos de rendiciéon de cuentas, solidez
financiera y fortaleza institucional.

emprendedora de

Hiokk/geh Seguiremos trabajando para fortalecer y mantener la
institucionalidad, la transparencia y el profesionalismo
en cada actividad. Agradecemos al CEMEFI por este
importante reconocimiento.

Informe anual 2021-Reconocimientos y evaluaciones e




Vinculacion con
la sociedad
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Promocion en

El uso de diversos medios es esencial para promover nuestros programas
y talleres para acercarnos a quienes lo requieren. Agradecemos el apoyo
de las distintas organizaciones y medios de comunicacién que nos

brindaron espacio durante el afio 2021:

Compartimoselespacioradiofénico
La Mujer Actual en el 1470 AM de
Radio Férmula, en compania de la
anfitriona Janeth Arceo. Se entabld
un didlogo respecto a los retos del
emprendimiento que enfrentan las
mujeres en México.

Gracias al generoso donativo de
Grupo IMU, tuvimos la oportunidad
de anunciarnos en 180 espacios
publicitarios en parabuses vy
columnas de la Ciudad de México,
Toluca y Pachuca, esto con la
finalidad de dar a conocer nuestro

programa Reemprende digital.

Comprometidos con el cumplimiento de la meta anual, nuestra area
de mercadotecnia logré el alcance de nuevas personas, mediante la
implementacion de estrategias de promocion en medios digitales como
redes sociales, paginas de aterrizaje, campanas de correo electronico
y anuncios de Google Ads, las cuales nos permitieron tener un mayor
alcance y llegar a nuestro publico objetivo.

Tuvimos el honor de participar en la Semana Nacional de Educacion
Financiera, organizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la
CONDUSEF y otras instituciones financieras. Nuestra directora, Patricia
Larios, impartid la conferencia “Emprendimiento”, destacando su valor
en el desarrollo econédmico de México.

Informe anual 2021-Vinculacién con la sociedad

emprendedor de
la empresa Taquiri
Chilli
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Nuestros

Llegar a las personas indicadas que requieren de la capacitacién a través
de nuestro modelo social, seria dificil sin ustedes. Agradecemos su apoyo

y confianza.

Alcaldia Azcapotzalco,
Subdireccién de Desarrollo
Industrial y del Empleo

Alcaldia Xochimilco
Apoyo a Migrantes Venezolanos

Arca de Noé, Alcohdlicos y
Drogadictos en Rehabilitacion

Autoridad del Centro Histoérico

Bolsa de Trabajo UNAM-CDMX

Bolsa de Trabajo UNAM-
ENES Juriquilla, Querétaro

Caritas Cuernavaca, Morelos

Casa de Recuperacién
Decision y Voluntad

Casa de Recuperacion
VolveralaVidaly 3

Informe anual 2021-Vinculacién con la sociedad

Casa Hogar Alegria

Casa Refugiados

CBT Gabiriel V. Alcocer Cuautitlan

Centro Creativo y de
Reinsercion Mi Valedor

Centro de Integracidén para
Adictos y Familiares Monte Fénix

Centro Infantil Jonacapa

Centro para las Adicciones
Marty Mann

Centros de Rehabilitacién
para Adicciones, Alcoholismo
y Drogadiccién Mahanaim

Comerciantes Mercado 2 de abril

Conalep Iztapalapa IV

Dignifica tu Vida

Educiac-SLP
El Principio de una Nueva Vida Il

Empoderandonos para la
Igualdad y la Inclusién Social

Fundacion Comunitaria del Bajio

Fundacién Escuela Bancaria
Comercial (EBC)

Fundaciéon Misién Dona Margarita

Grupo Guerreros en Acciéon
Nueva Vida Santa Lucia

Grupo Jovenes del Valle A. A

Hacienda Cuautitlan

Heifer

Interculturalidad, Salud
y Derechos (INSADE)

ITESM Global Challenges

Koura Global, Planta Muzquiz

La Gloria de vivir

Liderazgo Empresarial

Minera La Ciénega

Municipio de Valladolid, Yucatan

Nifos Unidos de Ixtlahuaca

Reto a la Juventud México

Servicios Caritativos SUD-SLP

Tecnoldgico Nacional de
México Campus Tlahuac

Tecnoldgico Universitario
del Valle de Chalco

Tijiohtli

Unidos por Gratitud

Universidad Auténoma
de Chapingo, Facultad de
Ingenieria Agroindustrial

Universidad Auténoma del
Estado de Morelos, UAEM

Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Cuajimalpa

Universidad Auténoma
Metropolitana-Unidad Xochimilco

Universidad Mondragdn

Universidad UNIPLEA

Informe anual 2021-Vinculacién con la sociedad



Rueda de
negoclios

Llevamos a cabo dos ruedas de negocios donde participaron empresas
egresadas, con la finalidad de generar alianzas comerciales entre ellas:

Marfa del Rosario
Rebolledo
emprendedora de
Vinagre Ross

Informe anual 2021-Vinculacién con la sociedad e
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nuestros
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Proyectos con

Nos unimos a Acciona, un grupo global dedicado
al desarrollo y la gestion de infraestructuras de
energia renovable. Gracias a su coinversion logramos
una capacitacion para impulsar el desarrollo
de microempresas en las zonas donde opera,
principalmente en Oaxaca y Tamaulipas, como parte
de sus acciones de compromiso social.

Nos unimos a la Fundacion ARA con el objetivo de
impulsar las actividades productivas de mujeres
y hombres que viven en los municipios donde se
encuentran ubicados sus desarrollos habitacionales
parafortalecersushabilidadeseimpulsarestrategiasde
desarrollo empresarial en Veracruz, con la capacitacion
y consultoria empresarial y digital a 50 personas.

Fuimos seleccionados por la Fundacion Alberto
Bailleres para llevar a cabo el proyecto “Impulsando
y profesionalizando la microempresa y/o autoempleo
como oportunidad de desarrollo”, por el cual
recibimos un donativo para capacitar a personas de
las comunidades educativas en las que opera sus
programas en el estado de México.

Informe anual 2021-Sustentabilidad financiera

Participamos por primera vez en la Convocatoria
Impulsando a la Ninez de Fundacién CAAAREM,
en la cual resultamos seleccionados como una de
las organizaciones que seran apoyadas, lo que nos
permitira llevar a cabo el proyecto “Impulsando
el futuro de los jéovenes en México”, con el que
capacitaremos durante 2022 a 40 personas jévenes
de la Ciudad de México y del estado de México.

La Fundacion Coppel reforzé su confianza hacia
nuestro modelo social realizando donativos para
impulsar el proyecto “Desarrollo empresarial para
MiPyMEsdel Estadode Veracruz”,que buscé fomentar
la competitividad, la productividad y el desarrollo
de 60 empresas locales a través de la capacitacion.
El gobierno del estado también se alié en esta meta
para permitir que las MiPyME veracruzanas se vieran
favorecidas, con lo que logré impactar positivamente
a las comunidades donde operan.

También se impulsé un segundo proyecto: “Con ellas
hacemos la diferencia”, del estado de Querétaro,
disenado para empoderar a mujeres en distintos temas,
uno de ellos el emprendimiento.

La Fundacién Deacero confié en nuestra causa y
autorizé por primera vez un donativo que nos permitira
ejecutar el proyecto “Fortaleciendo el desarrollo
econdmico de las comunidades Deacero”, que
apoyara durante 2022 a 51 personas que vivan en las
zonas donde opera Grupo Deacero, asi como a amigos
y familiares de sus colaboradores, con el objetivo de
incidir positivamente en su desarrollo econémico.

Informe anual 2021-Sustentabilidad financiera



La Fundacién Espinosa Rugarcia se unidé a nosotros a
través de su donativo para llevar a cabo el proyecto
“Fortaleciendo el autoempleo y microempresas en
México”, el cual impulsd a 26 personas en su desarrollo
econdmico y empresarial.

Con el proyecto “Acelerando Ingresos, organizaciones
fuertes, productores prosperos” fuimos seleccionados
para brindar capacitaciéon y consultoria a mas de
60 personas que pertenecen a organizaciones de
pequenos productores agropecuarios de los estados
de Oaxaca y Chiapas para la elaboracién de sus planes
de negocios.

La Fundacion Kaluz, Refleacciona la Autoridad
del Centro Histérico y el gobierno de la Ciudad de
México realizaron este proyecto para recuperar el
espacio publico de la calle 2 de abril, una zona con
alta presencia de comercio informal, a través de su
reordenamiento para dignificar los puestos de trabajo
de 100 comerciantes y con una capacitaciéon grupal
con enfoque en finanzas, ventas y servicio al cliente,
mediante la cual los comerciantes contaron con las
herramientas para fortalecer sus negocios.

La Fundaciéon Magdalena Ruiz del Valle se suméd
nuevamente a nuestra causa mediante la renovacién
de su donativo que fue destinado a nuestro fondo
de reserva, lo que nos permitié garantizar nuestra
permanencia, sobre todo ante tiempos retadores
como el que actualmente vivimos.

Informe anual 2021-Sustentabilidad financiera

KALUZ

La Fundacién Pepe ha vuelto a confiar en nuestra
organizacion renovando su donativo, y con el que
fue posible incrementar nuestro fondo patrimonial
y coinvertir en otros proyectos de impacto en la
sociedad.

Por segundo ano consecutivo fuimos seleccionados
por la Fundacién Sertull en su convocatoria anual. A
través de este proyecto se apoyara a 360 personas de
Oaxaca y el Bajio, para contribuir a la reduccién del
desempleo y al empoderamiento de las comunidades
a través del emprendimiento.

Concretamos la alianza con la organizacién internacional
World Vision para el desarrollo de un modelo de
capacitacion en emprendimiento dirigido a personas
jovenes de los estados de Oaxaca y Veracruz, como parte
del programa Campos de Esperanza, que es financiado
por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos de
Norteamérica (USDOL).

world Vision

Informe anual 2021-Sustentabilidad financiera



Proyectos
con nuestros

Nuestro presidente del Consejo Directivo a través de
la empresa FANDELI, reafirmdé su compromiso con
nuestra organizacién al renovar su donativo, el cual
contribuira a continuar con nuestra labor para apoyar a
mMas personas en su desarrollo personal y empresarial.

Refrendando su compromiso y empatia con nuestra
misién a través de la empresa FINTEGRA, nos otorgd
su donativo. Este recurso nos permitird continuar
apoyando y acompanando a mas personas en su
camino para impulsar sus actividades productivas,
ademas de seguir impactando positivamente en la
economia de nuestro pais.

Informe anual 2021-Sustentabilidad financiera

Como miembro de nuestro consejo directivo, el doctor
Salvador Cerdén y la empresa que lidera, Cerén&Co,
contribuyeron con su donativo para nuestro desarrollo
institucional.

Fundador, presidente honorario y donante recurrente
de nuestra institucion: don Alfredo Achar, siempre
comprometido con la misién de ayudar a quienes
desean una vida mas digna y productiva. Sus
aportaciones este ano fueron empleadas como
valiosas coinversiones en diversos proyectos sociales,
permitiéndonos asegurar o renovar colaboraciones y
con ello multiplicar su compromiso y esfuerzo.

Informe anual 2021-Sustentabilidad financiera



emprendedor
de Dog Confidence

Informe anual 2021-Sustentabilidad financiera

Campanas

Desde inicios del 2021, se gestioné un movimiento
interno liderado por colaboradores(as) denominado
Guardianes Naranjas, que tiene por objetivo motivar
a todas y todos en Fundacién ProEmpleo a ser
un equipo impulsor de su causa, y que a través
de buscar, integrar y convertirse ellos mismos en
inversionistas sociales, contribuyen de manera
activa a la diversificacion de fuentes de ingresos y la
promocién interna del espiritu solidario y la cultura
filantrépica.

Alianzas

Formalizamos una alianza con YoDono, un sitio web
en el cual se encuentran las organizaciones de mayor
prestigio y trayectoria en México, para que la sociedad
pueda conocer las causas que aquellas encabezan y
realizar donativos de forma recurrente.

GUARDIANES

NARANJAS

&

Informe anual 2021-Sustentabilidad financiera



Donativos
en

Grupo IMU confié nuevamente en nuestra causa y
se sumo con su donativo en especie de 180 espacios
publicitarios en diferentes parabusesy columnas de la
Ciudad de México, Toluca y Pachuca.

Kearney es una firma lider de consultoria estratégica,
experta en transformacion y operaciones. A través de
la iniciativa Women's Network, se han unido a nosotros
para ayudar a través de un diagnéstico integral y
sesiones de consultoria con enfoque en produccion,
procesos y organizacion, con el objetivo de escalar
SU negocio con base en un proceso guiado por sus
colaboradores especialistas.

La auditoria de estados financieros es una actividad
importante, ya que constituye una de las principales
herramientas de la transparencia institucional y
que permite generar confianza y credibilidad entre
nuestros distintos grupos de interés. También refleja
el correcto uso de los recursos, alineado a nuestro
objeto social.

Informe anual 2021-Sustentabilidad financiera

KEARNEY

Microsoft se dedica a hacer que los beneficios de
la tecnologia en la nube de clase mundial sean
accesibles y asequibles para las organizaciones sin
fines de lucro a través de su programa “Microsoft
para organizaciones sin fines de lucro”. Como
parte de este apoyo, renovamos el donativo anual
en créditos de Azure, un servicio en la nube que
permite construir, probar, desplegar y administrar
aplicaciones,estaeslaherramientaqueactualmente
estamos utilizando para el desarrollo de nuestro
sistema CRM institucional.

Agradecemos a El/ Universal por el apoyo recibido
a través del donativo en especie de la publicacion
semanal en las paginas del peridédico El Grdfico para
la difusiéon de nuestro nuevo programa Reemprende
Digital. Este medio impreso cuenta con 855 000
lectores diarios, lo que significa que esta aportacién
en especie nos permitird que mas personas en México
conozcan la oferta de capacitacién para impulsar la
transformacién digital de sus negocios y fomentar
el comercio electrénico en nuestro pais como una
estrategia mas para la reactivacién de la economia.

Informe anual 2021-Sustentabilidad financiera



Proyectos con

Accenture México refrendd su compromiso con
nosotros mediante la realizaciéon de un donativo que se
utilizé en la capacitacion de 60 jévenes en el programa
de empleabilidad a través de su modalidad en linea.

La empresa internacional Airbnb creé en 2021 un
fondo comunitario que le permitié destinar su
apoyo a mas de 150 organizaciones en mas de 40
paises. Nosotros fuimos elegidos en México para
implementar esta iniciativa.

Por un afno mas Bank of America, se unidé a nosotros
con un donativo para apoyar a 58 personas menos
favorecidas para impulsarlas a lograr su autonomia
econdmica a través del autoempleo o el inicio o mejora
de una microempresa con capacitacién y consultoria
especializada.

La familia Zapata refrendé su apoyo anual y
compromiso a nuestra causa, con lo cual fue posible
becar a 140 personas que fortalecieron sus ideas de
negocio o0 microempresas.

Informe anual 2021-Sustentabilidad financiera

>
accenture

Realizé una aportacion social para capacitar a un grupo
de personas que realizarian su transicion laboral.

Los Laboratorios Senosiain realizaron un donativo para
apoyar a la capacitacion de 100 personas para el inicio o
mejora de su proyecto empresarial.

Nacional Monte de Piedad renovd nuestra alianza para
fortalecer el autoempleo y a las y los trabajadores por
cuenta propia en México. En este marco, fue aprobado
un donativo para convocary atender a 200 personasde
todo el pais a través de la capacitacion, y la consultoria
en temas empresariales, financieros y digitales, con el
objetivo de impulsar el desarrollo de las personas y la
formalizacién de su actual ocupacion.

La empresa Nazca y sus socios realizaron un donativo
para la capacitacion de 25 personas.

Compania de Seguros, entidad comprometida
y preocupada por el bienestar de la sociedad, se
unié a nosotros con el objetivo de rescatar a las
microempresas de nuestro pais. La meta fue capacitar
a 75 emprendedores(as) para adentrarlos al mundo
digital, a través de nuestro programa Reemprende
Digital.

Informe anual 2021-Sustentabilidad financiera



Rio 10

La empresa Rio Diez nos eligié para contribuir al
desarrollo econédmico del pais al becar a 25 personas.

Scotiabank

Por sexto aflo consecutivo, Scotiabank colaboré con
nosotros a través del proyecto “Jévenes impulsando
la economia en México”, lo que permitié impactar
positivamente en la vida de 350 personas entre los 18
y 29 anos, mediante la capacitacién y la consultoria
especializada a 25 empresas lideradas por ellos. El
objetivo fue contribuir a su estabilidad emocional y
econdmica, para ayudar a hacer de México un pais de
jovenes altamente activos y productivos.

Vesta

Vesta, empresa comprometida con el futuro de los(as)
emprendedores(as), renovo su proyecto con nosotros
paralacapacitaciénempresarialde jévenesquedesean
impulsar sus iniciativas o actividades productivas.

@ Informe anual 2021-Sustentabilidad financiera
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Bubble Waffles




Nuestros

El valor de sus aportaciones va mas alla de lo econdmico; es sinébnimo de
confianzayde seguridad en nosotrosy nuestro modelo de trabajo. Gracias
por convertirse en inversores sociales por un México emprendedor.

Alejandro Alberto Solis Ostrosky
Alfredo Achar Tussie
Angélica Lopez Gonzalez

Araceli Villalpando Columna

Balbina Capolin Lucas
Bank of America México
Bimbo

Bunge Comercial

Carla Alicia Schirmacher Enriquez
César Palacios Velazquez

Cerén & CO | Stf Consulting
Concepcion Escobar Gonzalez

Conexién y Enlace de
Comunicacioéon Profesional

Informe anual 2021-Sustentabilidad financiera

Conjunto Parnelli
Coppel
Cuqui Elfon de Amkie

Diageo México Comercializadora
Di Carmo

Diego Padilla Navarrete

Enrique German Lopez Cruz
Estrella Sierra Rios

Envases Universales de México

Fabrica Nacional de Lija

Federico Enrique Ranero Pinto
Ferreprecios

Fideicomiso Torres Lindavista 2000

Fintegra

Fundacion Alberto Bailleres
Fundacion Ara

Fundacion Espinosa Rugarcia
Fundacion Hyperion
Fundacion Kaluz

Fundacion Magdalena
Ruiz de Del Valle

Fundacién Moisés Itzkowich
Fundacién Pepe

Fundacion Sertull

Global Denim

Global Process Agente de
Seguros y de Fianzas

Gloria Goémez Astilleros
Google Ad Grants
Grace Elizabeth Cohen Alfie

Grupordas Howden
Agente de Seguros

Grupo Rullan

Habitat de México

Havo Animitech

Ida Baza

Industrial de Pinturas Ecatepec

Inmobiliaria Heldan
Ingenieria y Construccién 2000
Iris Sierra Rios

Israel Reséndiz Morales

Janett Arceo

Jesus Rodriguez Retama
Jorge Davalos Lopez
Josué Rangel Meléndez

Juan Carlos Romero Duran

Laboratorios Senosiain
Laura Schirmacher Enriquez
Laura Zapata Oscoz

Leonardo Manrique
Gomez Pimienta

Lilia SGnchez Martinez
Lilian Cisneros Ramirez

Litoprocess

Maria de Lourdes Larios Esquivel
Maria Lucia Esquivel Chairez
Maria Rita Grau Herrero

Mariel Moguel Martinez

Marisa Pérez
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emprendedora de
Glin Consultores
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Marsh Brockman y Schuh
Agente de Seguros y Fianzas

Mercedes Aragonés Ruipérez

Moisés Guzman Cerqueda

Nacional Monte de Piedad
Nazca Mountain
Notarios Caceres

Nina Helfon

Patricia Larios Esquivel

Patricia Quintanilla D'Acosta
Paz Hamui Levy

Pinturas y Solventes Costa Chica
Pinturas COMEX Sarape
Pinturas del 57

Pinturas y Derivados del Istmo

Pinturerias y Muros Comercial

Qualitas Compania de Seguros

Quimica Delta

Ramon Alfonso Cruz
Roberto Flores Camarillo

Rocio Ramirez Avalos

Sadie Helfon
Scotiabank Inverlat
Sergio Ramirez Rizo

Servicios Técnicos de
Programacién Accenture

Teresa Hop Atri

Vesta Management
Verodnica Garcia Arriaga

Victor Zundelevich Shapiro

Yazmin Liliana Ocana Ramirez
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Talento

Las capacidades individuales son valiosas, pero el

conjunto de las personas es imprescindible para llegar TOta I
mas lejos. Agradecemos el trabajo, esfuerzo y entrega

de cada una de ellas.

@ Informe anual 2021-Nuestra gente Informe anual 2021-Nuestra gente @



Fortalecimiento
interno

Planeacion estratégica 2022-2024

Integrantes de nuestras distintas areas operativas, y de nuestro érgano
de gobierno y voluntarios(as), participaron en el ejercicio de planeacién
estratégica con la finalidad de establecer objetivos, asi como su medicién
y seguimiento del préximo afo. Gracias a la guia de Verdnica Porte Petit,
trabajamos sobre los distintos ejes estratégicos institucionales.

Formacion interna en Excel

El equipo del area de desarrollo institucional, mercadotecnia y miembros
de la consultoria fueron capacitados en el uso de la herramienta Excel de
la paqueteria Office, tan Util y necesaria en nuestro trabajo de todos los
dias, para fortalecer sus habilidades a través de ejemplos y practicas.

@ Informe anual 2021-Nuestra gente

>

Otros cursos y diplomados:

Certificacion de los(as) instructores(as) y consultores(as) en lanorma
técnica de competencia laboral ECO050 del CONOCER: diseno de
cursos de capacitaciéon para ser impartidos mediante internet.
Comercio electrénico: Google.

Capacitacién para formadores online para el programa “Habilidades
para el futuro”, de Microsoft-EIDOS.

Taller “Gestiédn de talento humano”, Fundacién Merced.
Integridad Corporativa para MIPYMES, USAID.
Contabilidad y finanzas para OSC, Universidad ORT.

Diplomado en Administracién de Organizaciones de la Sociedad
Civil, Universidad ORT.

Informe anual 2021-Nuestra gente e



Consejo
directivo

Presidente del Consejo Directivo  Presidente Honorario

Javier Pérez Olagaray Alfredo Achar
Consejeros Consejeros Honorarios
Abraham Romo t Lorenzo Servitje 1
Alfredo Achar Penhos Isaias Zapata t

Antonio Damian

Carlos Ludlow

Guillermo Garcia Naranjo
José Luis Ordas

Ramon Pedroza

Raul Solis

Salvador Cerdn

a Informe anual 2021-Nuestra gente

Comisiones
del Consejo
Directivo

Comision Ejecutiva
Salvador Cerén
Presidente

Alfredo Achar

Javier Pérez Olagaray
Carlos Ludlow

Raul Solis

Comision de Auditoria
Antonio Damian
Presidente

Ramon Pedroza
Guillermo Garcia Naranjo
Jorge Davalos

Asesores Externos

Despacho Pedroza Meléndez, S. C.

Contadores

C. P.C.Jaime Pérez Martinez

C. P. César Sanchez
Despacho Luis Gonzaga
Pastor, S. C. Kreston CSM
Auditores

Lic. Luis Alberto Aziz
Aziz & Kaye

Business Law
Abogados
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Voluntarios(as)

Invertir su tiempo en el desarrollo de otras personas es una labor
gue no tiene precio. Reconocemos cada minuto compartido con nosotros

y nuestra comunidad.

A

Adina Chelminsky

Adrian Uwe Zavala Eimanns
Adrian Maza Garcia

Adrian Rodriguez

Angélica Téllez Apocada
Alan Juseim Diaz Maya
Alan Martin Lopez Garcia
Alejandra Alcantara Estrada
Alejandra Salgado
Alejandro Arenas Venegas
Alejandro H Berea
Alejandro Macias Herrera
Alvaro Arsenio Lara Uribe
Ana Lidia Pineda Martinez
Ana Mendoza Gémez
Anapaula Garzén Rincén Gallardo
Andrea Lizbeth Méndez Navarro
Angélica Martinez Pérez
Antonio de Jesus Ortiz

Areli Camacho Fernandez
Aremi Gonzalez Ruiz

Ariene Leal Maia

Armando Antonio del Angel
Arturo Alvarado Hernandez

Brice Bibila
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C

Carlos Alberto Gomez Garza
Carlos Bennetts Suro

Carlos Gabriel Rodriguez Sdnchez
Carlos Hernandez Sanchez
Carlota Arellano

Cecilia Aldana Calva

César Arturo Briseno Franco
Claudia Granados Delgado
Claudia Minero Guerra
Claudia Pérez Tenorio
Claudia Velazquez

D Ricardo Vite,

emprendedor de
Daniel Avendano Rios rare Aroma defa
Daniel Martinez Cisneros
Daniel Enrique Silva Suarez
Daniel Fabian Gonzéalez Sanchez
Daniel Suarez
Daniela Monge Roman
Diana Isabel Gordillo Plata
Diego Isaac Pérez Romero
Doris Wendy Chapa Garcia




E

Edgar Alan Mufioz de la Cruz
Eduardo Dionicio Ugalde

Edwin Forero Pacheco
Emmanuel Sanchez Hernandez
Enrique Fernando Hurtado
Estrella de Belem Rangel Macias

F

Fabio Lourenco Carcavalli
Fabricio Batista Dos Santos
Fatima Jaydith Blancas Velazquez
Fatima Berenice Ponce Leyva
Fatima Rangel Hernandez

Felipe Olvera Cardenas

Fernando Carridn Absalon

Fernando Gutiérrez Garcia
Franklin Yuiti Yamada

G

Gabriela Carreno Calva
Gabriela Ramos Veliz
Guadalupe Santiago Osorio

Guenda Lau Avilés
Gustavo Galvan Hernandez

H

Héctor Garcia Alvarez
Héctor Pérez Gonzalez
Hermilo Mar Martir
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Ilian Vasconcelos Olguin

Irais Mariana Gonzalez Gémez
Isaac Ajzen Wajsfeld

Itzel Jiménez Villegas

Itzel Nashielli Garcia Luna

J

Javier Humberto Allende
Jessica Eloisa Alarcén Pérez
Jessica Garcia Rivero

Jessica Saucedo Ramirez
Jorge Martinez Garcia

Jorge Meraz Diaz

Jorge Armando Palomino Mata
Jorge Omar Flores Rodriguez
Jorge Torres Sanchez

José Adridn Mora Garduio
José Alberto Valverde Corona
José Antonio Salas Credi

José de Jesus Martinez Hernandez
José Luis Rocha Herrera

José Miguel Corella Gamifo
José Santos Juarez Cedeno
Julio César Gomez Sanchez

K

Karen Magali Trejo Valencia
Karla Gallardo Hernandez

Karla Ivonne Fuentes Ortiz
Katia Hernandez Salinas

L

Leonardo Tejeda Benavides
Lidia Mdénica Martinez Cafiso
Lilia Beatriz Reyes Murillo
Lilian Ramirez Rojas

Lizbeth Martinez Gallardo

Lorena Arroyo Ortega
Lorena Maldonado Camara
Lou Riff

Lucia Beltran Parra

Luis Alberto Apodaca Sinsel
Luis Alberto Rivas Menera

M

Maria Elena Rosas Vazquez
Maria Fatima Sanchez

Maria de Jesus Ramirez Chavez
Maria José del Conde Quirds
Maria de la Luz Vargas Morales
Maria Lucia Acevedo Saladino
Mario Tristan Martinez

Marisol Hermenegildo Martinez
Marysol Moran Blanco

Mavi Yolanda Cruz Navarro
Mercedes Reyes Chacdn
Miguel Angel Birrichaga Morales
Miguel Angel Valencia Flores

Monica Avila Guzman
Modnica Diaz Vega

N

Nancy Paola Galvez Meza
Nancy Stephanie Notario Garcia

P

Paulina Aguirre de la Torre
Penélope Monserrat Ramirez

R

Rolando Sanchez Lopez
Rosario Cortés Gutiérrez

S

Sagrario Estela Reyes Aguilar
Saul Tadeo Cruz Méndez
Sofia Eiko Lopez Chiriguchi
Susana Maya Robles

Vv

Verdnica Julieta Padilla Lopez

Vicente Gerardo Guzman Lucio
Victor Alfredo Rodriguez Pérez
Victor Manuel Sandoval Garcia

Z

Zaira Nohemi Flores Pérez
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emprendedora
de Bicirepas

Servicio social

Dentro del programa de servicio social contamos con el apoyo de 10
jovenesde las carreras de Administracion de Empresas, Psicologia, Disefo

Grafico, Derecho e Ingenieria Quimica de la Universidad Iberoamericana
y de la Universidad Chapultepec.

Alejandro Carridn

Ana Méndez

Andrea Rodriguez
Arnoldo Saenz
Eduardo Djamus
Emilio Cardenas
Emmanuel Fernandez
Francisco Garcia
Natalia Padrén

Pedro Portilla

Informe anual 2021-Nuestra gente @




Nuestro

Eltrabajorealizado por ustedes esimprescindible para el logro de nuestros

objetivos. Gracias por creer en nuestra causa e ir mas alla del deber.

Ana Maria Garcia
Gloria Gémez
Lucia Hernandez
Michel Segura
Norma Velazquez

Sandra Miranda

Patricia Larios Esquivel

Angélica Lépez Gonzalez
Israel Reséndiz Morales

Roberto Flores Camarillo

Jorge Benito Lépez

Araceli Villalpando Columna
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Adolfo Gonzalez Heredia
Diego Padilla Navarrete
Eduardo de la Maza Borja
Israel Izoteco Astudillo

Leticia Gonzalez Reséndiz
Mariana Hernandez Gallardo
Maricarmen Sanchez Sanchez
Roberto Soto Licona

César Palacios Velazquez
Anel Gutiérrez Gonzalez

Alfredo Jiménez Pimentel
Balbina Capolin Lucas
Dulce Flores Yasi

Lorenzo Capolin Lucas
Lilian Cisneros Ramirez
Moisés Guzman Cerqueda

Andrés Pavon Martinez
Alejandro Betancourt Fraire
Beatriz Tello Alfonso
Benjamin Alcantar Lima
Estrella Sierra Rios

Gabriela Monserrat Guerrero
Iris Cruz Sierra Rios

Jorge Enrique Guzman Velazquez

Laura Schirmacher

Leonardo Godinez Mata

Luis Manuel Rodriguez Jaimes
Manuel Fuentes

Marco Antonio Arellano Martinez
Maria Lorena Penagos Robles
Maria Rita Grau Herrero
Mariana Godinez Mata

Maite Nungaray Matamoros
Modnica Escalona Cérdova
Modnica Ruiz Bustamante
Pedro Lépez Garcia

Ramon Alfonso Cruz

Ricardo Diaz

Sergio Ramirez Rizo

Sebastian Villegas Olvera
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